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Estagiário:


Orientador:


Setor :


Avaliação em Pontos: Ótimo (5); Muito Bom (4); Bom (3); Regular (2); Insuficiente (1)

	INDICADORES
	PONTOS

	1. Capacidade de Aprendizagem
	

	2. Qualidade do Trabalho Realizado
	

	3. Produtividade
	

	4. Responsabilidade
	

	5. Assiduidade
	

	6. Iniciativa
	

	7. Relacionamento no Trabalho
	

	8. Cooperação
	

	9. Conhecimentos Prévios
	


DESCRIÇÃO DOS INDICADORES

	1. Capacidade de Aprendizagem
	Aprende as tarefas e absorve as informações com rapidez.

	2. Qualidade do Trabalho Realizado
	Executa as tarefas determinadas de maneira a alcançar a maior precisão possível.

	3. Produtividade
	A quantidade do trabalho apresentado é compatível com o solicitado ao estagiário.

	4. Responsabilidade
	Executa as tarefas visando sempre os objetivos propostos no prazo estabelecido.

	5. Assiduidade
	Não falta.

	6. Iniciativa
	Tem iniciativa para  resolver situações s imprevistas. Frequentemente tem idéias próprias e faz sugestões sobre o trabalho.

	7. Relacionamento no Trabalho
	Bom entrosamento, tanto individual, quanto em equipe.

	8. Cooperação
	Disponibilidade, boa vontade.

	9. Conhecimentos Prévios
	Possui os conhecimentos técnicos necessários.


Observações/Justificativa da avaliação:


Recomenda Renovação:    Sim      Não

__________________________________

      Assinatura do  Orientador


 OBS: ESTE FORMULÁRIO DEVE SER PREENCHIDO PELO ORIENTADOR  DO ESTÁGIO.

